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Grundlegende Tätigkeiten

Netzwerkaktivitäten planen, koordinieren, initiieren und begleiten

Konzepte und Strategien zur Verbesserung der ernährungs-, bewegungs-, gesundheits- und bildungsbezogenen Rah­
menbedingungen von Kindern und ihren Familien entwickeln

Aktivitäten in der Gesundheitsförderung von Kindern zur Schaffung einer neuen Angebotsstruktur vernetzen

Geschäftsführung des Netzwerks

Sitzungen der Steuerungsgruppe/Koordinationsgruppe/Kernteam des Projektes vorbereiten und moderieren

Ziele, Konzepte und Maßnahmen im Bereich der Übergewichtsprävention in Rücksprache mit den Akteuren entwickeln 
und fortschreiben

Initiieren, selbstständig planen, vorbereiten, leiten und auswerten von Gremien, Veranstaltungen und Maßnahmen zur 
Vernetzung im Bereich Übergewichtsprävention

Kooperieren z. B. mit der Jugendhilfeplanung zur Datenerfassung, Bedarfsfeststellung und Entwicklung entsprechender 
Handlungsstrategien

Inhaltliche Begleitung, Co-Moderation und Organisation der themenspezifischen Arbeitsgruppen

Berichtswesen, Dokumentation, Evaluation

Berichterstattung an Netzwerk, Kommune und Fördermittelgeber

Kommunikation und Informationsfluss zwischen allen Gremien, Akteuren und Projekten organisieren

Das Netzwerk in Ausschüssen, Gremien und Ämtern (Sport, Ernährung, Verbraucherschutz, Gesundheit, Jugend,  
Soziales, Familie, Bildung) vertreten

Zielgerichteter Einsatz der zur Verfügung stehenden Haushaltsmittel in Abstimmung mit der Steuerungsgruppe

Qualitätsstandards und -kriterien für eine Koordinationsstelle Übergewichtsprävention entwickeln, umsetzen, doku­
mentieren und evaluieren

Vernetzungsaufgaben

Kommunale Akteure zur Mitarbeit im Netzwerk werben

Netzwerkarbeit zum weiteren Ausbau existierender Kooperationen mit den beteiligten Institutionen und Berufsgrup­
pen und Aufbauen neuer Vernetzungen der vor Ort tätigen Institutionen und aktiven Bürger

Eltern in die kommunale Vernetzung einbinden und ihre Mitbestimmung in den Gremien sicherstellen

Vorschläge, Entscheidungen, Maßnahmen zwischen Steuerungsgruppe, interprofessionellen Gremien und Akteuren  
des Projektes abstimmen

Kommunale Maßnahmen

Einbinden der Organisationen und Institutionen in Planung und Umsetzung der Maßnahmen zur  
Übergewichtsprävention

Die in Arbeitsgruppen entwickelten/beschlossenen Maßnahmen fortführen und begleiten, d.h.

 	 inhaltliche Beratung und Unterstützung

 	 Wahrnehmen der Fachaufsicht gegenüber lokal initiierten Impulsprojekten

 	 Mitentwickeln von Leistungsvereinbarungen und Verträgen einzelner Projekte mit Institutionen

 	 Schnittstellenarbeit Gesundheit, Sport, Erziehung, Freizeit, Bildung auf kommunaler Ebene

Merkliste möglicher Aufgaben im Koordinationsbüro / des Netzwerkmanagers
(vgl.: Stellenbeschreibung Koordination Kind & Ko. Begleitmaterial auf CD zum Buch „Kommunale Netzwerke für Kinder. 
Ein Handbuch zur Governance frühkindlicher Bildung“, Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), 2008
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Lokale Projekte

Lokale Projekte der Akteure begleiten

Beraten und unterstützen zur Initiierung von neuen Impulsprojekten

Ggf. unterstützen beim Formulieren von Förderanträgen und Finanzierungsplänen

Akteur- und trägerübergreifende Arbeit ausbauen und ggf. einen „Runden Tisch“ initiieren

Fortführung der Qualifikation von Mitarbeiter/-innen in Kindertageseinrichtungen

Bildungs- und Lerngeschichten trägerübergreifend fortführen

Bildungs- und Lerngeschichten durch regelmäßige Fachtreffen umsetzen

Arbeitsqualität durch kollegialen Austausch verbessern

Fortbildungsveranstaltungen organisieren und inhaltlich Vorbereiten

Öffentlichkeitsarbeit

Ansprechpartner für Institutionen, Behörden und interessierte Personen

Anfragen Dritter aus anderen Kommunen, Fachhochschulen und Universitäten bearbeiten

Öffentlichkeits- und Informationsarbeit in Abstimmung mit der Steuerungsgruppe des Netzwerks koordinieren und 
durchführen 

Präsentieren vor Ausschüssen und Einrichtungen innerhalb der Kommune

Ergebnispräsentationen im Rahmen von externen (bundesweiten und ggf. internationalen) Konferenzen, Tagungen und 
Fortbildungsveranstaltungen

Beratungs- und Referententätigkeiten zur Durchführung und Übertragung des Netzwerkansatzes

Verantworten der Pressearbeit in örtlichen und überregionalen Medien

Kommunikationsmedien inhaltlich gestalten (z. B. Internetseite, Newsletter, Flyer, Broschüren)

Verwaltung und Finanzen

Planen, verwalten und überwachen der Finanzen

Finanzbedarf der Arbeitsgruppen, Impulsprojekte und weiteren Maßnahmen ermitteln

Fundraising- und Sponsoringkonzept entwickeln und umsetzen, Spendengelder akquirieren und
Sponsoringmaßnahmen entwickeln

Verwalten des Projekts, z. B. Aktenführung, Schriftverkehr, Dokumentation, Organisation

Vertragsangelegenheiten z.B. für Honorarkräfte regeln

Tagungen und Fortbildung

An Tagungen und Fortbildungen zum gesunden Aufwachsen von Kindern, kommunaler Vernetzung etc. teilnehmen




